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UNIAO DAS FREGUESIAS DE GAVIAO E ATALAIA

Aviso n.° 4371/2016

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, uma vez que ndo se encontram
constituidas reservas de recrutamento internas, bem como foi tempo-
rariamente dispensada a consulta prévia a entidade centralizada para
constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), torna-se publico
que por deliberagado da Unido de Freguesias de 12 de outubro de 2015 e
da respetiva Assembleia de 17 de dezembro do mesmo ano, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, apds a publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento do posto de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Unido de Freguesias.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho — desempenho de fungdes
inerentes a categoria de assistente operacional, da carreira de assistente
operacional, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal,
nelas se compreendendo, nomeadamente, assegurar a limpeza e conser-
vagao das instalagdes, garantir a condugao de viaturas ligeiras, assegurar
tarefas de auxiliar administrativo, expediente, atendimento ao publico,
contabilidade, realizar tarefas de arrumacao e distribui¢do, executar
outras tarefas simples ndo especificadas, de carater manual e exigindo
alguns conhecimentos praticos.

A descrigdo do contetido funcional nos termos acima expostos nao
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qua-
lificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do artigo 81.° da Lein.” 35/2014, de 20 de junho.

3 — Local de trabalho: Area da Unido de Freguesias e outras para
onde seja necessario efetuar deslocagdes.

4 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias
da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do
Orgamento do Estado para 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

4.1.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a posi¢ao remuneratoria de referéncia para o presente procedimento
concursal ¢ a 1.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 1, a que
corresponde a remuneragdo base de 530,00€.

4.2 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora ptiblica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto no anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 6 de abril, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008 de 31 de julho, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, e, em caso de impossibilidade de
ocupagdo de todos os postos ou de alguns postos de trabalho no ambito
do concurso, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, observando-se a priori-
dade legal no recrutamento estabelecida no artigo 48.° da LOE 2015.

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Unido de Freguesias, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7 — Cessagdo do procedimento concursal — o presente procedimento
concursal ¢ valido para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos
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previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.
8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concur-
sal poder@o concorrer individuos que retinam os seguintes requisitos:
8.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢éo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos Habilitacionais:

8.2.1 — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos ter-
mos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos
seguintes termos:

a) 4. classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

b) Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967;

¢) Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981.

8.3 — Além dos requisitos gerais e habilitacionais, os candidatos
deverao possuir licenga de condugio de veiculos ligeiros.

8.4 — Nio ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, mediante formulario de candidatura,
de utilizagdo obrigatdria disponivel no sitio oficial da Unido de Fregue-
sias (www.jf-gaviao-atalaia.pt), ou em alternativa nas suas instalagdes,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Formulario, com a indica¢do do posto de trabalho a que se can-
didata;

b) Fotocopia do Cartdo de Cidadao/Bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagdo profissional
que nele constem;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Copia da licenga de condugdo de veiculos ligeiros;

/) No caso de candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
declaracdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a posi¢do
remuneratoria detida, a indicag@o do tempo de exercicio de fungdes
publicas e, especialmente, na area objeto do presente recrutamento, as
fungdes concretamente desempenhadas, bem como as ultimas trés ava-
liagdes de desempenho. A declaragdo do servigo deve fazer referéncia
expressa a experiéncia do candidato;

2) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

9.1 — Anéo apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou avaliagdo
dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

9.2 — As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente, ou
remetidas pelo correio, enderegadas ao Presidente da Unido de Freguesias
de Gavido e Atalaia, Avenida José Marcelino, Lote 1, r/c, 6040-100,
Gavido, sob registo, com aviso de rece¢do, expedida até ao termo do
prazo fixado no presente aviso.

9.3 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

10 — Composig¢ao do juri:

10.1 — Presidente do Juri: Joel Flores Lourengo — Assistente Técnico
na Junta de Freguesia de Comenda;

10.2 — Vogais Efetivos: Duarte Miguel Gaio Ferreira — Assistente
Técnico no Municipio de Gavido, e Ivone C. Pereira da Silva — Técnica
Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo;

10.3 — Vogais Suplentes: Ducilia Maria Marques Roque Hei-
tor — Coordenadora Técnica no Municipio de Gavido, e Paulo José
Igreja Ventura — Encarregado Operacional no Municipio de Gavido.

10.4 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente de Juri nas
suas faltas e impedimentos.

11 — Os métodos de selecdo obrigatdrios e facultativos a utilizar,
conforme o disposto no artigo 36.° do anexo a LTFP, serdo os seguintes:
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Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS):

11.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) assumira a forma escrita ¢ de
realizagdo individual e terd a duragdo maxima de 90 m, com possibilidade
de consulta aos seguintes Diplomas Legais, desde que ndo anotados nem
comentados e sejam apresentados em suporte de papel, os candidatos
deverdo ser portadores bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, caneta
azul ou preta e maquina de calcular:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

¢) Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas da Unido de
Freguesias de Gavido e Atalaia.

11.2 — Avaliagdo Psicologica (AP), esta prevista na alinea b) do
ponto 1 do artigo 36.° da LTFP, visa a avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera valo-
rada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — Entrevista Profissional de Selec@o (EPS), prevista no ponto 4
do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do artigo 7.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, caso ndo o afastem por escrito no formulario tipo, exer-
cendo a opgdo pelo método prova de conhecimentos, conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 36.°, serdo aplicados os seguintes métodos
obrigatorios e facultativos: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC), prevista na alinea a) do ponto 2
do artigo 36.° da LTFP, incide especialmente sobre as fungdes desem-
penhadas na categoria e no cumprimento ou execug¢do da atribuigdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancadas, para tal serdo considerados e ponderados a habilitacdo
académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entida-
des competentes, a Formagao Profissional (FP), considerando-se as
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
a Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas e a Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

12.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) prevista na
alinea b) do ponto 2 do artigo 36.° da LTFP, visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

12.3 — Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS), prevista no
ponto 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do ar-
tigo 7.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual,
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e o relaciona-
mento interpessoal sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

13 — A ordenacao final dos candidatos sera obtida através da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
método de selegdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula:
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13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:
CF = (45 %PC) + (25 %AP) + (30 %EPS)

em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.2 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:
CF = (30 %AC) + (40 %EAC) + (30 %EPS)

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

14 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
¢ efetuada através de lista, afixada nas instalagdes da Unido de Freguesias
e disponivel na sua pagina eletronica em www.jf-gaviao-atalaia.pt, sendo
os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo
do seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo, para a realiza¢do
da audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ afixada nas instala¢des da Unido de Freguesias e disponivel
na sua pagina eletronica em www.jf-gaviao-atalaia.pt, sendo ainda pu-
blicado um aviso no Didrio da Republica.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

20 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quanto
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a e
qualquer forma de discriminag@o.

17 de marco de 2016. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Gavido e Atalaia, José Julio Delgado Cabega.
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FREGUESIA DE LAMEGO (ALMACAVE E SE)
Edital n.° 301/2016

Brasio, Bandeira e Selo

Antonio Manuel da Costa Rogado, presidente da Junta de Freguesia
Lamego (Almacave e S¢), do municipio de Lamego:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Lamego (Almacave e S¢), do municipio de Lamego, tendo
em conta o parecer emitido em 17 de dezembro de 2015, pela Comissdo
de Heraldica da Associagdo dos Arqueodlogos Portugueses, e que foi
estabelecido, nos termos da alinea p), don.® 1 do art®. 9.° do Decreto-Lei



